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Jamhuuriyada Somaliland  

GOLAHA WAKIILADU  

 

Markuu arkay: -  Qodobka 14 aad, 34 aad (3), 53 aad, 54 aad, 55 aad, 74 aad, 
77 aad iyo 78 aad ee Dastuurka Jamhuuriyada 
Somaliland.  

 
Markuu Aqoonsaday: - Waajibaadka Dastuuriga ah ee kasaaran Golaha 

wakiilada Xeerar ka maaliyada iyo dhamaan 
arimaha la xidhiidha ee ay ka mid tahay  in la 
helo Xeer si loo fuliyo awoda Golaha ee  

dabagelka iyo ilaalinta hadntida qaranka.  
 

Markuu arkay: - Baahida loo qabo In la diyaariyo Xeer lagu 

nidaamiyo Dakhliga guud ee dalka,  Cashuura ha,  
ilaha dhaqaalaha iyo fulinta iyo dabagalka 

miisaaniyada.  
 

Markuu xaqiiqsaday: - In Xeerarkii hore  u jirey aaney ka turjumeyn 

baahida si  ku saabsan diyaarinta Dakhliga iyo 
dhisida hayõaddaha Maamula ilaha Dakhliga 
sida kastamada iyo cashuuraha bariga.  

 
 

 

Markuu Ogaaday: -   

 

Markuu tixgaliyay: -  

 

In Dakhligu halbawle u yahay socodsiinta 
hawlaha qaran una baahantahay in tub haboon 
loo jeexo Maamulkeeda, diyarinteedaiyo 

dabagalkeeda.  
 

Doodihii, aragtiyihii iyo afka artii qiimaha lahayd 
ee qaybaha kala duwan  ee bulshada sida, 
Aqoonyahanada, sharciyaqaanada, iyo 

mudanayaashu ka soo jeediyeen si loo helo xeer 
Hayõaddaha Dakhliga ah oo ku dhisan aqoon 
lagana wada qayb qaatay doodiisa.  

  

 

Wuxuu Soosaaray  

Xeerka Dakhliga Guud iyo Cashuuraha Somaliland  
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(XEER Lr. 72 /2016)  

CUTUBKA 1  

GOGOL DHIGGA XEERARKA  

QAYBTA 1  

DHAQANGELINTA IYO FASIRAADA  

 

Qodobka 1aad 

Magaca Xeerka  
 

Magaca Xeerkan waxa weeye òXeerka Dakhliga Guud iyo Cashuuraha  
Somaliland ó Xeer Lr. 72/2016.  

 
Qodobka 2 aad 

Erey Bixinta Xeerka  
Xeerkan haddii aan s i kale loo waajihin waxyaabaha soo socda waxaa looga 

jeedaa: - 

 

 
òUrur ciyaareed aan 
macaashdoon ahaynó 

(Amateur sporting 
association): - 

Waxa loo la jeeddaa urur kasta oo ujeedadiisa ugu 

muhiimsani ama ujeeddadiisa kaliya tahay horumarinta 

ama maamulida ciy aarah ama ciyaar iyo kuwa 

xubnahooddu ka kooban yihiin kaliya xubno ciyaareed 

aan macaash doon ahayn ama kuwo urur ahaan ula 

bahoobay, xubnahooduna ka kooban yihiin kaliya 

shakhsiyadd ciyaareed oo aan macaash raadis aheyn.  

òAnsaxinó 

(Approved): - 

Waxa lool a jeeddaa ansixinta uu sameeyay wasiirku si 

waafaqsan xeernidaamiyaha lagu   tilmaamaya 

Qodobkan 51aad  

òKhasaaraha la 

qiimeeyeyó (Assessed 

lost )):- 

Waxa loola jeeddaa sida uu ugu dhigan yahay Qodobkan 

89aad.  

òXaqiijinó 

(Assessment ):- 

Waxaa loola jeedaa: - 

I.  Hubsiimada  dakhliga la cashuurayo, iyo xadiga 

cashruureed ee Cashuur bixiye ka bixin doono 
cashuur sanad dakhliyeedka sida ku xusan xeerkan, 
waxaa ku jira qiimaynta la rumeysan yahay sida ku 

xusan Qodobkan 137 aad 
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II.  Hubsiimada dakhliga kirada, iyo qadarka cas huureed 

ee uu ka bixinayo shakhsidakhliyeedkiiba sida uu 
dhigayo xeerkani.         

III.  Hubsiimada  qiimaha ganaax cashuureed ee u ku 

bixinayo shakhsigu sida ku xusan xeerkan.  
IV.  Goõaan kasta oo agaasime, kaas oo xeerkani oo u 

qalma in lagu sameyo is hortaag iyo ra fcaan.  
 

òLa jire  (associate )) ó Waxaa loo la jeeddaa :- 

(i) Qof kasta oo aan ahayn shaqaale, isla markaasna ku 
hawl gala tilmaamaha,codsiga, soo jeeddinta, ama 
rabitaanka shakhsi kale,ha lahaadaan xidhiidh 

ganacsi ama yay lahaanin iyo haddii ay amaradaasi, 
codsiyadda, soo jeedinta ,rabitaanaddu yihiin qaar 

lagula xidhiidhey shakhsiga hore ee sare ku xusan, 
haddaba xaaladdan labadoodaba, waxaa loo qaadan 
doonaa sidii laba wadajireyaal.  

(ii) Iyadoon la soo koobin sida guud ee uu u dhigey 
qodobka (e)(i), kuwan soo s ocda waxaa loo qaadan 

Karaa la jire qof: - 
(A) Qaraabo qof, hadiiba agaasimuhu uu ku qanco 

in labadooduba ay ku hawl galaan si waafaqsan  

tilmaamaha, codsiyadda, soo jeedimaha, ama 
rabitaanka qofka kale;  

(B) Wadaage qof, haddiiba uu agaasimuhu ku qanco 

waxaa in labad ooduba ay ku hawl galan si 
waafaqsan tilmaamaha, codsiyadda, soo 

jeedimaha, ama Rabitaanka shakhsiga kale;  
(C) Wadaag taas oo qof kastaa uu yahay la wadaage, 

iyadoo qofkaasi kaligii ama si wadajir ah, iyadoo 

la dabaqayo qodobkan, ay maamulayaan 50% 
wax ka bada n oo xuuquuqo dakhliya, ama 

raasamaalka wadaaga.  
(D) Amaan hayaha amaano haynta, taas oo qofka 

ama la jirahiisu iyadoo mar labaad la dabaqayo 

qodobkan, uu ka faaideysto ama laga yaabo in 
uu ka faaideysto.  

(E) Shirkadd (Company) taas oo qof, kaligii ama uu 

raacsan yahay la jire ama la -jireyaal iyadoo la 
dabaqayo qodobkan, uu gacanta ku hayo,si toosa 

ama si isku badhxan, boqolkiiba konton ama wax 



 
 

7 
 

 

 
 

ka badan oo awoodda codbixinta ee shirkadda si 

toos ah ama shirkaddo (Company), wadaag, 
Amaano hayn isku badhxan .  

(F) Haddii  uu qofku yahay wadaage, la wadaagaha la 

wadaaga dhexdeeddiisa,  kaas oo kaligii ama uu 
raacsan yahay wada ðjir ahaan, la -jiro iyadoo 

ladabaqayo qodobkan, in uu gacanta ku hayo 
boqolkiiba konton ama wax kabadn ooxuquuq 
dakhliya ama hantidda shirkadda ah.  

(G) Haddii qof uu yahay amaano hayaha amaano u  
haya,qof kasta oo kale oo ka faaideysto ama laga 

yaabo inuu       ka faaideysto doono.  
(H) Markuu qofku yahay shirkadd(Company): - 

(i) Qofka kaligii ama ay la socdaan la jire ama 

lajireyaal iyadoo mar labaad la dabaqayo 
qodobkan, gacanta ku haya boqolkiiba konton 
ama wax kabadan oo awood  
Codeynta ee shirkadda, oo si toosa ama iyagoo 

kali ama isutag shirkado, wadaag, ama amaano 

hayn;  

(ii) Shirkadd kale taas oo qofka lagu soo 
sheegay faqradda hoose(i), uu  
yahay la jire   ama lajir eyaal iyadoo marlabaad 

la dabaqayo qodobkan, uu gacanta ku hayo 

boqolkiiba konton ama in kabadan oo awood 

codbixin shirkad kale ah, si toosa ama si kale 

ugu xidhan shirkado, wadaagyo, ama Amaano  

hayn;  

 

òHayõadó(Authority):- Waxaa loola jeedda hayada Dakh liga Somaliland ee lagu 

aasaasay Qodobkan 190  

òLaanó (Branch):- waxa loola jeeddaa goob uu  qof ku ganacsaddo oo ay ku 

jirto: - 

I.  Goobku  uu qof ku ku wado ganacsiiga  kaas oo 
aan ahayn wakiil guud oo qaab madax  banaan 

iskii ugu fuliya  hawl caadiya oo waki ilasho, 
ganacsi sidaas;  

II.  Goobta  uu qof uu isticmaalo, isticmaalayo, ama 
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uu rakibeyo qaybo  mashiino baaxad leh ; ama  

III.  Goobta uu qof ugu kaga hawl galo dhismaha, 
isku -xidhxidhida iyo rakibaada mashruuc 
gaadhaya sagaashan cisho ama wax kabadan, 

waxaa ku jira meesha uu shakhsigu   ugu 
hawlgalo kormeer la   xidhiidha mashruucaas.  

òGanacsió 

(Bussenes): - 

Waxaa ku jira hawlaha  ganacsi kasta, xirfad, shaqo, 

ama sahamin/ socdaal oo leh ujeedo ganacsi, balse 

aanay ku jirin shaqo.  

òHanti ganacsi 

(Business asset): - 

Waxaa loola jeeddaa hantidda loo isticmaalo ama loo 

diyaariyey loona  hayo si loogu isticmaalo 

ganacsi;waxaana ku jira hanti kasta oo loo hayo iib 

ganacsi ama hanti kasta oo shirkadeed ama wadaag.  

 

òDeyn ganacsió 

(Business debt): - 

Waxaa loola jeedaa: - 

a) Hadd ii Deynle ama qaanle: - 
I.  Qaan waajibtay ama mid laga helayo hati 

ganacsi ama kharash loo isticmaalayo 
ganacsi;ama  

II.  Qaan waajibtay oo gaadhay wakhtigii lagu 

bixinayey oo laga  helayo hanti ganacsi ama 
lagu galayo kharash ganacasi;ama  

III.  Qaankasta oo waajibtay oo la xidhiidha 
wadaag ama shirkad;ama.  

b) haddii qaamaysane, waajib deyneed oo kasta oo 

lagu leeyahay qaamaysane taas oo lagu galay ama 
ka soo jeeda hawlaha ganacsi ee uu leeyahay 
qaamaysanaha.  

(òDakhli Ganacsió 

(Business income): - 

Wuxuu macnaheeddu yahay sida  lagu sheegay Qodobka 

69aad  

 

Dakhliga Cashuur 

Galka ahó(Chargeable 

income): - 

wuxuu leeyahay macnaha sida lagu sheegay Qodobkan 

66aad  

òDakhli amaano 

Cashuur galka ah ó oo 

Macneheeda waxaa loola jeedaa: - 
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la xidhiidha sanad 

dakhliyeedka: - 

a) Dakhliga duuduuban ee Amaano hayn (trust) ee 

sanadkaas la xisaabiyey waa hddii  amaana haye  
yahay cashuur bixiye dalka deggan oo laga jaray.  

b) Wadarta xadiga lagu  ogolaaday xeerkani in loo jaro 

kharashaad ama khasaare uu amaano haye  galey 
iyadoo dakhli la raadinayo.  

òAgaasime ó:- Waxaa loola jeeddaa Agaasimaha guud ee lagu 

magaacabey gudaha cutubka 5aad ee Xeerkan.  

òShirkadó:- Macnaheedu waa shakhsiyaad isutagey ama aan 

isutagin, haddii ay yihiin qaar loo maray aasaasidooda  

ama lagu aqoonsadey si waafaqsan sharciga Somalil and 

ama meel kale, laakiin kuma jiro shuraakadda amaano 

hayn ama wadaag.  

óSaldhiga qiimahaó 

(Cost base): -   

Waxaa loola jeedaa marka laga hadlayo hanti sida lagu 

sheegay Qodobkan 102 aad 

òMaxkamaddó 

(Court): - 

Macnaheedu waa hadba Maxkammadda awooda u leh.  

òBuundo lacageedó 

(Currency point): - 

waxay u taagan tahay qadarka shilin Somaliland ee 

lagu sheegay jaantuska kowaad ee xeerkan.  (eeg 

jaantuska kowaad ee Xeerka)  

òSaami amaah 

(Debenture)ó:- 

Waa saami amaah ku dhashay oo ay ku jiraan saamiga 

amaahdda ku dhashay ee suuqyaalka Ah (Debenture 

stock), guryo amaah ah (Mortgage), alaabta dhismo 

amaahaa,(mrotage stock), qaan,hanti qaameysan,ama 

shay lamidda oo ka marag kacaya qaan, ha ahaato mid 

damaanad leh ama mid aan damaanad lahayn.  

óQaan bislaatayó 

(Debt ob ligation): - 

Macnaheedu wuxuu yahay waajibaad bixinta qaan 

lacageed oo la siinayo qofka lahaa oo ku jirto 

xisaabaadka taagan ee la bixinayo iyo waajibaadka ka 

dhashay balanqaadyada, wax iswaydaarsiga iyo 

damaanad qaadka.  

òKu tiirsaneó 

(Dependant): - 

Marka lag hadlayo qofka xidhiidh la leh xubin ka tirsan 

sanduuqa dhaqaalaha hawlgabka, macnaheedu waa 

xaaska xubintaas, ilmo kasta, oo uu ku jiro kuwa la 
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korsadey kaas oo ka yar sideed iyo  toban jir, ama 

qaraabo kasta oo kale, taas oo agaasimuh u uu ku 

qancay ku  tiirsanaanta taageeradda xubintaas.  

òHantida qiima 

dhacaysaõ 

(depreciable asset)ó:- 

Macnaheeddu waa warshad kasta ama makiinad, ama 

wax kasta oo qalaba,ah, agab, ama sheyo la mida, 

kuwaas oo gabi ahaanba ama qayb  ahaanba la 

isticmaaley, ama loo diyaariy ay inuu dakhli ku soo  

saaro oo  ku jirta wadarta dakhliga oo ay dhici karto 

inay qiima beesho,  gabaw darteed ama dhaqan  bax 

awgeed. 

òDhaqan ka baxó 

(Disposal ):- 

Waxay leedahay macnaha ku jira Qodobkan 101aad.  

òMacaash saamió 

(Dividend ):- 

Waxaa ku jira : 

a) Markey shirkadu u soo saarto saamileyaasha 

warqad muujineysa deyn dulsaar leh ama qiimaha 
uu joogo saamigu wakhtigaas: - 

I.  Marka ay dhacdo in saamiileyaashu tix -
galiyaan,qadarka lamidka ah ama ka badan  
qiimihii asalka ahaa ama qiimaha uu joogo 

hadda saamig a amaahda ka dhashay;ama  
II.  Marka ay dhacdo in aanay saamiileyaashu 

qadarkaasi siinin,qadarka lamidka ah ama 
kabadan qiimihii asalka ahaa ama qiimaha uu 
joogo hadda saamiga amaahda ka dhashay,inta 

ay isdheer yihiin,;ama  
b) Qaybin kasta ama ka noqosho kasta oo sa ami iibsi, 

ama la sameeyey iyadoo lagu jiro xaalad musalaf, si 

loo helo qiimaha uguyare ee saamiga la gadey, ama 
laga noqdey, ama u taagan musalaf.  

c) Xaaladda qayb ahaan la celiyo raasamaalka, gudid 
kasta oo la  

sameeyo oo ka baxsan qiimaha saamiyaddii la 

car buuntay oo  

jabey.  

d) Xaaladda dib loo dhisayo shirkadda, gudid kasta oo 
lagu sameeyo  
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saamiyadda oo ka baxsan qiimahii la carbuuntay ka 

hor dib udhiska.  

Qiimaha deyn kasta, ama xadiga qiimaha loo gudey 

hanti ama adeeg, qiimaha hanta kasta ama adeeg la 

qabtay, ama xadiga xil daymeed oo uu soo saartay 

shirkaddu, si ay uga faaideyso, saamiileyaasha 

shirkadda ama la jire saamiile iilaa heerka ay kale 

wareejinta nooceedu yahay macaash qaybsi.  

òShaqaaleó 

(employee): - 

Waxaa loola jeedaa qof kasta oo ku hawlan ama hay a 

shaqo.  

òLoo Shaqeeyeó 

(Employer): - 

Macnaheeddu waa shakhsi kasta oo hawlgaliya ama 

mashahar siiya shaqaale.  

òShaqo 

(Employment): - 

Macnaheeddu waa:  
I.  Jagadda uu hayo qof shaqo haya ama ku guda jira 

shaqo uu uhayo qof kale.  

II.  Agaasinka shirkadeed  
III.  Jagadda uu  hayo ku hela mushahar sugan ama 

mid aan sugneyn.  

IV.  Xil haynta  ama ku hawlgalidda xilka  xafiis kasta 
oo dawladeed.  

òDakhliga shaqoó:- Waxay ay leedahay  macnaha  ku xusan Qodobkan 70aad  

òUrur leh  cashuur 

dhaaf ó (Exempt 

organisation): - 

Macnaheeddu waa sh irkadd kasta, hayadd, ama  amaano 

haye qaanuuni ah.  

a) Kaas oo ah: - 

I.  Urur ciyaareed aan macaash doon ahayn  
II.  Urur diineed, samafal, ama wax barasho dan 

guud ; ama  

III.  Urur ganacsi,  shaqaale, ama dalad ururo  Loo 
shaqaaye oo lagu  diiwaan galiyay sharciga 

Somaliland , ama urur ujeeddada loo asaasey 
tahay si loo dhiiri galiyo beeraha, macdan 
,dalxiiska, warshadaynta ,ama ganacsiga iyo 

warshadaha Somaliland; iyo  
b) Mid lagu soo saarey goaan qoraal oo uu soo saarey 

agaasimaaha markaas xilka haya, taas oo 

sheegeysa in uu yah ay urur laga dhaaafey 
Cashuurta.  
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c) Mid aan ahayn mid wareejin karo dakhligiisa, 

hantidiis a ama rasamaalkiisa si looga faaõiideysto 
dano shakhsiya.  

Dhaqasho (Farming): - Macnaheeddu waa xoolo dhaqid, beer fallid, 

bustaan/asando, cilmi -beereed ama hawlo kasta  oo la 

mida.  

Hay õad Maaliyadeed 

(Financial 

institution): - 

macnaheeddu waa qof kasta oo ku hawlan ka ganacsiga 

lacago uu ka gudoomo dadwaynaha ama ka ogolaansho 

siinta  dhigaal lacageed oo lagu bixin doono marka dib 

loogu baahdo, ka dib muddo cayiman, ama ogeysiis ka 

dib, ama hawl kasta oo la mida oo iib ama isku badelka 

warqadaha deynta, shahaadooyinka, balan qaadyadda, 

ama damaanadaha kale, iyo u isticmaalka dhaqaalahan 

gabi ahaaanba ama qayb ahaan amaaho, maalgashi, 

ama hawl -gal kasta oo kale oo uu sharc i baneeyey ama 

habðdhaqan macaamilka bangiyada ee xisaabaadka 

(Account) iyo helista ka iman karta  ganacsigaas.  

Dakhli ilo Shisheeye  

(Foreign -source 

income): - 

Macnaheeddu waa dakhli kasta oo kayimi ilo ka baxsan 
gudaha Somaliland.  

Dakhli duuduuban - 

(Gros s income): - 

Wuxuu leeyahay macnaha ku xusan Qodobka 68aad  

 

Faaõiidada duuduuban 

(gross turnover): - 

marka ay tahay cashuur bixiye degan sanad dakhliyeed 

kasta,macnaheeddu waa: - 

a) Qadarka ku yaala xisaabta ka la aqoonsan yahay ee 
cashuur bixiyaha ee ah iibka guud ee laga helay 

ganacsiga ama hawsha Sanad dakhliyeedkaas,  oo 
ay ku jirto dakhliga guud ee ka soo baxay, iibka 
badeecada dhaqan ka baxa ahayd , iyadoon  laga 

jarin kharash ama khasaare oo la galey sidii 
qadarkaas loo heli lahaa;  

b) haddiiba ay jirto Qadar ka ku yaala xisaabta la 
aqoonsan yahay ee cashuur bixiyaha qadarkaas u 
soo baxay faaiido ahaan cashuur bixiyaha sanad 

dakhliyeedkaas taas oo laga helay dhaqan ka baxa 
hantida ganacsiga, oo aanay ku jirin badeecadda 
ganacsigu haddii uu ka badan yahay khasaa raha uu 
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galay Cashuur bixiyuhu Sana dkaas ee dhaqan ka 

baxa hantida.   
Qofka lixaadka la 

(Incapacitated 

person): - 

Macnaheedu waa qof kasta oo deegaan ah oo lagu 

xaqiijiyay shuruucda Somaliland in uu ku suga yahay 

xaalad caafimaad daro maskaxeed.  

Amaano hay aha qofka 

lixaadka la  

(Incapacitated 

personõs trust):-   

Macnaheeddu waa AMAANO -HAYN loo asaasay si loogu 

faaõiideeyo shakhsi aan lixaad lahayn. 

dhisme warshadeed 

(Industrial building): - 

macnaheedu waa dhisme kasta oo gabi ahaan ama qayb 

ahaan loo isticma alay ama loo diyaariyey si loogu 

adeegsado: - 

a) Hawlaha warshadaynta  
b) Daraasada ama horumarinta sare u qaadaysa 

hababka cusub ee warshadaynta ;  
c) Hawl -gal macdan qodid;  
d) Ganacsi hudheel loogu talo galay;  

e) Cusbitaal loogu talo galay;  
f) Goob ganacsi loogu talo galay;  

 Heshiis caalamiya 

(International 

agreement): - 

Macnaheeddu waa: - 

          (a) Heshiis lala galay dawlad Shisheeye oo 

qeexaya ka dhaafidda laba jeer cashuurista  

caalamiga ah iyo ka hortaga cashuur la baxsiga 

sanadlaha ah;ama  

         (b) Heshiis lala ga lay dawlad Shisheeye oo 

qeexaya iskaashi  laba geesood ah oo lagu 

maareeynayo fulinta waajibaadka cashuureed.  

Dhisme caymiska 

Nafta (Life insurance 

building): - 

Waxaa loola jeedaa macnaha lagu sheegay Qodobkan 

67aad (3)  

 

Hayõaddaha la 

cayimay - (Listed 

inst itution): - 

Macnaheddu waa hayaddaha lagu cayimay shaxdda 

labaad ee Xeerkan.  
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Hayad Wadani ah 

(Local authority): - 

Macnaheeddu waa hayad kasta oo dawladeed oo lagu 

aasaasay  sharciga  Somaliland oo leh awood gacan ku 

haynta kharashka ka soo baxay dakhliga ka  soo baxay  

tacriifad ama  cashuuraha uu sharci ku waajibiyay 

dadka degaan u ah goobta lagu aasaasay hayadaas.  

Khidmada maamulka 

(Management 

charge): - 

Macnaheeddu waa lacaq bixin kasta ee la siiyay qof 

kasta, oo aan ahayn   mushahar shaqo, oo loo bixiyay 

khidmad maamul si kastaba ha loo xisaabiyee.  

Warshadayn -

(Manufacturing): - 

Macnaheeddu waxa weeye marka uu ku dhaco isbedel  

gabi ahaan hantida guurtada ah oo ay ku jiraan koranto 

dhalinta iyo biyo siinta.  

Wasiir (Minister): - Waxaa loola jeedaa Wasiirka h aya xilka Wasiirka 

Wasaarada  Maaliyadda.  

Macdan qodista 

ò(Mining operations):- 

Waxaa ku jira qaab kasta ama hab kasta oo macdan 

lagaga helayo dhulka  ama wax  ciida ka mid ah.  

Bixinta khayraadka 

dabiiciga ah -(Natural 

resource payment): - 

Macnaheeddu waa: - 

(i) Bixinta, oo ay ku jirto abaalgud ama wax la 

mida oo lagu bixinayo in macdan lagu  gurto  
ama khayraad nool ama aan noolayn lagaga 
gurto dhulka, ;  

(ii)  Bixinta,  loo xisaabiyay gabi ahaanba ama 
qayb ahaan oo ku salaysan  tirada ama 
qiimaha macdanta ama khayra adka nool ama 

ama aan noolayn ee dhulka laga gurtay.  
Qiimaha magac u 

yaalka ah (Nomial 

Value): - 

Marka la xidhiidhinayo saami ama saami amaah ka 

dhashay,  Macnahiisu waa qadarka la laga bixiyey 

saamiga oo naqadda ama qadarka uu hore u taagnaa 

saamiga amaahd a ka dhashay, oo ay ku jirto qiimaha 

dheeraadka ah ee laga bixiyey saamiga ama saamiga 

amaahda ka dhashay.  

Qof aan deegaan 

ahayn (Non -Resident 

person) :- 

Waxaa loola jeedaa macnaha lagu sheegay Qodobkan 

65aad  
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Wadaag -

(Partnership): - 

Macnaheeddu waa isutag a shakhsiyaad ganacsi ku 

hawlan oo macaash wadaag ah.  

Bixin -(Payment): - Waxa ku jira qadar kasta oo la bixiyay ama la bixin 

doono naqad ahaan ama alaab ahaan, iyo nooc kasta oo 

leh qofka isku badalasho qiimadeed ama faa,iddo.  

Qof -(person): - Waxaa ku jira  qofka caadiya ah, wadaage, Amaano -haye, 

shirkadd, sanduuq hawl -gab, dawlad, maamulka hoose 

siyaasada dawladda, iyo hayadaha la cayimay.  

Dakhli hantiyeed 

(Property Income) :- 

Waxaa loola jeedaa macnaha lagu sheegay Qodobkan 

71aad  

 

Cashuur -bixiyaha  ku 

mee lgaadh ah 

(Provisionnel 

payement): - 

Macnaheeddu waa dadka lagu yeelan karo cashuurta ku 

meel gaadh ah sida ku xusan Qodobkan 139aad.  

ka faaõiideyste 

mudnaanta leh 

(Qualified 

beneficiary): - 

Macnaheeddu waa shakhsiga lagu sheegay ee AMAANO -

HAYN;  

 

ka faaide yste mudan 

AMAANO -HAYN - 

(Qualified 

beneficiary trust ):- 

Macnaheeddu waa: - 

a) AMAANO -HAYN xidhiidh ahaan uu shakhsiga, aan 
ahayn ka ku deeqay, uu leeyahay awoodda kaliya ee 

uu isticmaali karo shakhsigaasi (to vest corpus) 
ama  dakhliga AMAANO -HAYN ee shaksigaa s;ama  

b) AMAANO -HAYN kaas oo ka faideystaha kaliya uu 

yahay shakhsi ama  askhaas dhaxlayaashiisa ama 
cidda uu magacaabay, Laakiin kuma jirto AMAANO -
HAYN taas oo ka faaõideysteyaashu yahay shakhsi 

aan  Awood laõa. 
Qaraabo - (relative): - Marka  lala  xidhiidhin ayo  qof -macnaheeddu waa: - 

I.  ka farcame, ku abtirsade mid ka mid ah  
awoowyoyaasha qofkaas  ayaa loo aqoonsanayaa 
qaraabe,  ama ilmo uu korsaday ee qofkaas, ama  

lamaanaha is qaba  midkood qofkaas, ama  




